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Mot du président 
du conseil

Cette année nous a rappelé à quel point nous étions 
interconnectés : les différentes crises qui ont secoué le monde 
ont aussi eu des répercussions ici, au Canada. Par exemple, 
la crise persistante en Ukraine a prouvé combien nous 
dépendions des autres pays pour nous procurer certaines 
ressources essentielles.

C’est avec beaucoup de plaisir que j’ai présidé le conseil 
d’administration de CARE Canada pour la deuxième année 
consécutive. Deux nouvelles membres sont venues s’ajouter 
à l’équipe en place : Salima Ebrahim et Lisa de Wilde, CM, 
qui mettent à profit leur énergie, leurs idées novatrices, 
leur vaste expérience et leur détermination pour défendre 
l’autonomisation des femmes dans le monde.

Au cours de l’exercice financier écoulé, deux situations 
d’urgence ont mobilisé les équipes de CARE Canada : la guerre 
en Ukraine et la crise alimentaire dans la Corne de l’Afrique. 
Je tiens à témoigner toute notre gratitude à nos donatrices et 
donateurs qui ont fait preuve d’une générosité extraordinaire 
envers les personnes les plus démunies.

Je suis fier de faire partie d’un organisme qui se tient en 
première ligne durant les crises, mais aussi lorsqu’il s’agit de 
favoriser la durabilité et la résilience à long terme.

Toutes les activités de CARE Canada sont axées sur le leadership 
des femmes et des jeunes filles ainsi que sur leur accès à la 
santé et à la sécurité, à la dignité économique, à l’indépendance 
et à la liberté.

Je remercie du fond du cœur le conseil d’administration 
qui a mis son temps, ses idées et sa persuasion au service 
d’approches novatrices.

Je suis aussi extrêmement reconnaissant envers nos 
partenaires, nos donatrices et nos donateurs pour leur 
générosité sans faille. Enfin, je souhaite saluer la passion, 
l’engagement et la ténacité de notre présidente et chef de la 
direction, Barbara Grantham, de l’équipe de la haute direction 
et de l’ensemble de notre personnel au Canada et dans le 
monde. Vous êtes les forces vives qui aident CARE Canada à 
libérer le potentiel des femmes et des jeunes filles partout sur 
la planète.

E

Victor Thomas 
Président du conseil d’administration

n repensant à l’exercice 2021-2022, je ressens une profonde gratitude à l’égard 
de notre conseil d’administration pour sa réactivité, de nos donatrices et 
donateurs pour leur générosité, de notre présidente et chef de la direction 
pour son remarquable leadership, et de notre personnel pour son formidable 
travail. Ensemble, nous avons réussi à transformer la vie de millions de femmes 
et de jeunes filles aux quatre coins du globe.  
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Mot de la présidente 
et chef de la direction

Cette année, plus de 45 millions de personnes vivent au bord 
de la famine dans 43 pays, contre 27 millions en 2019. Chaque 
soir, c’est plus de 10 % de la population mondiale qui part se 
coucher le ventre vide. Les besoins humanitaires n’ont en fait 
jamais été aussi importants.

L’année écoulée a malheureusement été marquée par la 
guerre en Ukraine, premier conflit ouvert en Europe depuis des 
décennies. L’attaque russe du 24 février a ébranlé le monde et 
les images de cette guerre horrible ont fait le tour du globe. 
Selon les Nations Unies, il y a eu cette année près de 10 000 
victimes civiles et de 8,2 millions de personnes déplacées en 
Europe et dans le monde.

Mais la planète a également vu émerger de véritables héros 
qui n’ont pas hésité à prêter main-forte, à faire des dons et à 
apporter leur soutien sur le terrain. Ce conflit a déclenché l’une 
des plus importantes réponses humanitaires que le monde ait 
connues.

CARE Canada et d’autres membres de la Coalition humanitaire 
ont d’ailleurs agi promptement. Ensemble, nous avons lancé un 
appel d’urgence aux Canadiennes et Canadiens pour créer un 
formidable élan de solidarité. CARE et ses partenaires ont ainsi 
été en mesure d’apporter un soutien immédiat et direct à la 
population ukrainienne. Depuis, nous avons ouvert un bureau 
de CARE en Pologne pour répondre aux besoins des personnes 
touchées par la guerre.

Comme toujours, nous venons en priorité en aide aux femmes 
et aux jeunes filles, qui constituent les populations les plus 
vulnérables dans les situations d’urgence. CARE Canada 
continue à défendre la sécurité et la santé des femmes et leur 
accès à des moyens de subsistance dignes. Inlassablement, 
nous leur apportons notre soutien pour faire progresser 

leur leadership dans le monde. Quand la vie d’une femme 
s’améliore, un cercle vertueux se met en place au profit de sa 
famille, de la société et des générations futures.

La régionalisation de notre travail est également un sujet qui 
nous tient à cœur. C’est pourquoi nous collaborons directement 
avec les personnes que nous soutenons. En effet, qui, mieux 
qu’elles, connaît leurs besoins? C’est donc en travaillant 
main dans la main avec les communautés que nous pouvons 
apporter des solutions innovantes et durables à l’échelle locale.

Je tiens par ailleurs à exprimer ma profonde gratitude à notre 
conseil d’administration et à son président, Victor Thomas, qui 
ne ménagent pas leurs efforts pour mener à bien notre vision, 
notre mission et notre plan stratégique. Leur clairvoyance, leur 
générosité et leur accompagnement nous aident à bâtir un 
monde meilleur et plus égalitaire.

J’adresse enfin un immense merci aux donatrices et donateurs 
qui nous apportent leur soutien inconditionnel. C’est grâce à 
votre générosité inspirante que nous pouvons changer la donne 
dans les situations d’urgence. Toute notre équipe vous est 
infiniment reconnaissante.

Ensemble, nous contribuons à sauver des vies, à lutter contre 
la pauvreté et à instaurer la justice sociale en misant sur les 
femmes et les jeunes filles du monde entier. Votre présence aux 
côtés de CARE Canada nous incite à poursuivre sans relâche nos 
efforts en vue de créer le monde meilleur auquel nous aspirons 
toutes et tous.

Avec mes sincères remerciements,

L’année écoulée a apporté son lot de crises et de difficultés. De nombreuses régions 
d’Afrique et du Moyen-Orient – encore sous le coup de la pandémie de COVID-19 
– ont connu des conditions météorologiques extrêmes liées aux changements 
climatiques, qui ont engendré sécheresses et inondations catastrophiques. 

Barbara Grantham
Présidente et chef de la direction
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Pays contribuant à sauver des vies, à vaincre la 
pauvreté et à instaurer la justice sociale

CARE Canada en chiffres

96 employées et employés

50projets et 
initiatives

30pays dans 
le monde

1 007 034 
participantes et participants 
directs 
Personnes prenant directement part aux projets 
et recevant du soutien et des ressources de  
CARE Canada

60 % de 
femmes

40 % 
d’hommes462 555 

personnes sensibilisées 
grâce à nos programmes 
en faveur de l’égalité  
des genres

4  
Amérique 
latine et 
Caraïbes

4  
Afrique 
australe

5  
Afrique de 
l’Ouest

5  
Afrique orientale 
et centrale

3  
Asie-
Pacifique 

8  
Moyen-Orient, Afrique 
du Nord et Europe
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1 
Amérique  
du Nord



Quand plus de femmes gagnent et économisent de l’argent, un cercle vertueux se met 
en place au profit de familles, de communautés et de pays tout entiers. Lorsque les 
femmes cultivent et vendent des aliments plus sains en plus grande quantité, elles 
peuvent nourrir leur famille et toucher un revenu qui leur permettra de régler des 
frais de scolarité, des frais médicaux ou autres. Chaque personne dispose alors des 
outils pour briser le cycle de la pauvreté, renforcer sa capacité de résilience en cas de 
crise, et bâtir un monde meilleur et plus égalitaire.
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Principaux axes des programmes de CARE Canada

MOYENS DE SUBSISTANCE DES FEMMES
Pourquoi investissons-nous dans les moyens de subsistance des femmes?

En dépit des nombreux obstacles sur leur chemin, les femmes se trouvent souvent en 
première ligne lors des interventions d’urgence, notamment en tant que soignantes 
ou professionnelles de la santé. Pourtant, elles sont fréquemment tenues à l’écart des 
processus décisionnels. On sait néanmoins que, lorsque les femmes président aussi 
aux destinées et ont voix au chapitre, les interventions d’urgence sont plus efficaces à 
court et à long terme – tant dans leur propre intérêt que dans celui de la communauté 
tout entière.

SANTÉ DES FEMMES
Pourquoi investissons-nous dans la santé des femmes?

La sécurité constitue l’un des droits fondamentaux de la personne. Être et se sentir en 
sécurité n’est pas un luxe. C’est pendant et après les situations d’urgence que la sécurité 
des femmes et des jeunes filles est la plus menacée.

Beaucoup d’entre elles sont en effet victimes de violences et de harcèlement, notamment 
sexuels. Dans de nombreuses régions du monde, la sécurité des femmes n’est qu’un sujet 
secondaire, voire pas un sujet du tout. Aux quatre coins du globe, les organismes de défense 
des droits des femmes ou dirigés par des femmes s’efforcent de soutenir les survivantes, de 
remettre en cause les pratiques patriarcales et de faire progresser l’égalité des genres.

SÉCURITÉ DES FEMMES
Pourquoi investissons-nous dans la sécurité des femmes?

En misant sur les femmes, qui représentent 70 % du personnel de la santé, 
on œuvre au renforcement des systèmes de soins ainsi qu’au bonheur et au 
bien-être communs. Quand les femmes sont entendues, qu’elles participent 
aux processus décisionnels et qu’elles disposent des mêmes chances de 
diriger que les hommes, c’est toute la société qui en profite.

INTERVENTIONS D’URGENCE
Pourquoi investissons-nous dans les interventions d’urgence?

Tvoya Opora, CARE

Alexia Rae, WIBDI, CARE

Jannatul Mawa, CARE

Suzy Sainovski, CARE



Sécurité des femmes

Activities:

Projet WASH (eau, assainissement et hygiène) pour la protection et le soutien 
aux moyens de subsistance des populations touchées par la sécheresse et les 
conflits dans la région de Jubbada Hoose, en Somalie

24 269 personnes 
ont pu accéder à de l’eau 
potable
  11 950 femmes  |    11 926 hommes

8 700 personnes sont 
aujourd’hui plus à même 
de subvenir à leurs besoins 
fondamentaux 
 4 611 femmes  |    4 089 hommes

40 000 personnes ont 
pu bénéficier de campagnes de 
sensibilisation sur la prévention 
des discriminations et des 
violences à l’égard des femmes
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Construction d’infrastructures : Le projet vise 
à remettre en état des points d’eau existants et 
à en bâtir de nouveaux pour la consommation 
de la population et l’abreuvage du bétail. Neuf 
nouvelles structures ont notamment pu être 
construites : puits peu profonds, kiosques à eau 
(cabines d’accès à l’eau du robinet), stations 
de lavage des mains et forages destinés à 
localiser l’eau. Le projet a également permis 
la construction de 100 toilettes communes, 
chacune équipée d’une station de lavage des 
mains et conçue pour répondre aux besoins 
particuliers des femmes.

Formation : 43 550 personnes ont pu bénéficier de 
nos campagnes de sensibilisation visant à prévenir 
les discriminations fondées sur le genre et les 
violences faites aux femmes, aux jeunes filles 
et aux jeunes garçons. Plusieurs ateliers menés 
en collaboration avec des femmes, des jeunes, 
des chefs religieux et des personnes âgées ont 
notamment permis de montrer comment prévenir 
et réduire ces violences et mieux s’en protéger. Nos 
formations ont aussi abordé de nombreux autres 
thèmes, dont certains plus techniques : évaluation 
de la qualité des eaux et gestion de l’eau pour 
des résultats durables, hygiène, assainissement, 
prévention contre la COVID-19, etc.

Sensibilisation : Un des principaux objectifs 
du projet est de promouvoir la santé et la 
sécurité. Nous avons donc organisé des forums 
communautaires, qui ont réuni près de 3000 
personnes, afin d’informer la population sur 
la protection de l’enfance et de renforcer la 
prévention. Nos équipes ont également fait 
du porte-à-porte dans le cadre d’une vaste 
campagne de sensibilisation à l’hygiène. Nous 
avons ainsi pu communiquer sur le traitement 
des déchets et la consommation d’eau potable. 
De plus, nous avons insisté sur l’importance de se 
laver les mains avec de l’eau et du savon avant de 
préparer à manger et de prendre ses repas.

Aperçu :
Ce projet triennal vise à venir en aide aux populations du sud de 
la Somalie aux prises avec la sécheresse et les conflits. Il permet 
d’offrir une assistance essentielle et vitale en matière d’eau, 
d’assainissement, d’hygiène, de protection et de moyens de 
subsistance à plus de 55 000 personnes vulnérables, touchées par 
des sécheresses dévastatrices, des infestations de criquets pèlerins 
et la COVID-19 dans tout le Jubaland. Dans le cadre de ce projet, nous 
collaborons avec différents partenaires afin de repérer les points 
d’eau et les stations de lavage des mains à bâtir ou à réparer. En outre, 
nous faisons la promotion des bonnes pratiques d’hygiène, tout en 
tenant compte des besoins sur place et en encourageant le leadership 
des femmes et des jeunes filles.

Objectifs :
Ce projet a pour principal objectif d’offrir une assistance essentielle 
et vitale en matière d’eau, d’assainissement, d’hygiène, de protection 
et de moyens de subsistance aux personnes les plus vulnérables qui 
ont dû quitter leur domicile dans trois districts (Kismaayo, Afmadow et 
Badhadhe) de la région de Jubbada Hoose, en Somalie. De nombreuses 
initiatives sont mises en place afin de venir en aide à l’ensemble des 
bénéficiaires, dont plus de 53 % sont des femmes. 

Saddam Mohamed, CARE



”

Santé des femmes

Activities:

Projet Elle prend son envol pour le soutien aux droits et 
compétences des adolescentes non scolarisées en matière de santé 
sexuelle et reproductive et d’autonomisation économique
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Accroître le recours aux services de santé 
sexuelle et reproductive : Le projet encourage 
le recours aux services de santé sexuelle 
et reproductive et propose aux jeunes de 
nombreuses activités visant à renforcer leurs 
connaissances en la matière. Il s’attelle aussi à 
les informer sur les inégalités de genre.

 Les jeunes à la tête du projet suivent 
une formation sur la santé sexuelle et 
reproductive. Ils accompagnent ensuite 
les adolescentes et adolescents dans leur 
réflexion sur leurs expériences, tout en les 
renseignant sur leurs droits.

Renforcer le système de santé :   
Le projet Elle prend son envol permet d’offrir aux 
jeunes des services de santé inclusifs et adaptés 
à leurs besoins, en toute équité. Il s’agit aussi de 
former les fournisseurs de soins de santé, afin de 
changer les comportements à l’égard des jeunes 
ayant recours à des services de santé sexuelle et 
reproductive et de répondre à leurs besoins.

Défendre les intérêts des jeunes :  Le projet 
offre la formation et les ressources nécessaires 
aux organismes locaux de défense des droits 
des femmes et dirigés par des jeunes pour les 
accompagner dans leurs efforts. Toutes et tous ont 
ainsi les outils pour plaider efficacement en faveur 
de politiques et de services adaptés en matière 
de santé sexuelle et reproductive. Au Kenya, en 
Ouganda et en Zambie, un conseil consultatif des 
jeunes veille à ce que la voix des adolescentes et 
adolescents soit entendue.

Aperçu :

Mené sur sept ans par des jeunes au Kenya, en Ouganda et en Zambie, le projet 
Elle prend son envol vise à améliorer la santé et les droits sexuels et reproductifs 
des adolescentes et adolescents, à développer leurs aptitudes fondamentales et 
à les initier à la gestion des finances. Le projet est mis en place en collaboration 
avec des partenaires locaux, des fournisseurs de soins de santé, des jeunes et 
d’autres parties prenantes. L’objectif est d’améliorer l’accès aux services de santé 
sexuelle et reproductive des jeunes – notamment des adolescentes, plus souvent 
déscolarisées et privées de la liberté de choix concernant leur propre corps – et 
les prestations qui leur sont proposées. Il s’agit également de faire appel au 
leadership des jeunes en Afrique et au Canada afin de répondre aux besoins 
précis des adolescentes et adolescents et de les sensibiliser.

Objectifs :

Le projet Elle prend son envol s’adresse aux adolescentes de 10 à 19 ans non 
scolarisées ainsi qu’aux jeunes garçons. Il vise à améliorer leur santé et leurs 
droits sexuels et reproductifs, à développer leurs aptitudes fondamentales et à les 
initier à la gestion des finances. Il est mené en collaboration avec les fournisseurs 
de soins de santé des communautés ciblées, afin d’améliorer les connaissances 
des jeunes en matière de santé sexuelle et reproductive et de leur fournir des 
services adaptés à leurs besoins. Le projet offre aux jeunes filles tous les outils 
nécessaires pour prendre des décisions éclairées concernant leur vie et leur corps. 

AP, CARE

Mobiliser la jeunesse : Dans le cadre du projet, 
un groupe de jeunes Canadiennes, appelées 
Championnes de la mobilisation jeunesse, mène 
partout au pays une campagne de sensibilisation 
à la santé et aux droits sexuels et reproductifs 
dans le monde. ”

Quelles difficultés les jeunes doivent-ils surmonter pour accéder à des moyens de 
contraception et aux autres services de santé? Comment le leadership peut-il les aider 
à améliorer leurs droits, leurs choix et leur vie en général? -Balado Elle prend son envol

Grâce aux médias sociaux et à leur propre 
balado, elles expliquent aux jeunes les 
enjeux de ces thématiques à l’échelle de 
la planète.



Voix d’une femme
CHARITY, CHEF DE GROUPE DANS 
LE DISTRICT DE MADI OKOLLO,  
EN OUGANDA

Charity Asibazuyo est chef de groupe à 
Ojiba Cell, dans le district de Madi Okollo, 
en Ouganda. Ce pays connaît un taux élevé 
de grossesses – dont la moitié ne sont pas 
planifiées – chez les adolescentes de 15 à 19 
ans.

Charity anime des formations et activités dans 
le cadre du projet Elle prend son envol. Son 
objectif est de renforcer les connaissances 
et les compétences des jeunes en matière de 
santé et de droits sexuels et reproductifs. En 
tant que chef de groupe, Charity a elle-même 
bénéficié d’une formation de CARE et se réjouit 
de pouvoir désormais changer la donne au sein 
de sa communauté. Elle aspire à transmettre un 
bagage pratique aux jeunes filles, qui les aidera 
dans leur vie familiale et sociale.

Dans ses cours, Charity aborde de nombreux 
sujets : règles, établissement de relations 
saines, communication, leadership, violences 
sexistes, identité sexuelle, grossesse, infections 
sexuellement transmissibles, etc. Le programme 
vise notamment à offrir aux jeunes filles un 
espace sûr où elles peuvent réfléchir ensemble 
aux questions touchant à leur santé et à leurs 
droits sexuels et reproductifs ainsi qu’aux 
inégalités de genre. L’objectif est par ailleurs de 
leur transmettre de l’information factuelle et 
des aptitudes fondamentales.

Charity s’est aussi retrouvée à la tête de 
groupes de jeunes garçons. Le programme Elle 
prend son envol a été adapté aux jeunes de 
différents groupes d’âge afin que tous leurs 
problèmes en matière de santé sexuelle et 
reproductive soient pleinement pris en compte. 
Il est d’ailleurs important d’impliquer tous 
les membres de la communauté pour que 
les progrès réalisés soient utiles et durables. 
Charity a constaté un changement positif chez 
les jeunes garçons participant au programme : 
ils sont désormais plus respectueux et moins 
enclins à consommer des drogues. Charity est 
elle-même maman d’un petit garçon prénommé 
Johnathan. Elle rêve de le voir poursuivre ses 
études et grandir en bonne santé.
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Moyens de subsistance des femmes

Activities:

Projet AWEEV (Promouvoir l’autonomisation économique des femmes au Vietnam)

Plus de 1000 élèves 
dans 14 écoles peuvent 
désormais bénéficier 
d’un service de garde à 
temps plein 

Plus de 5000 personnes 
ont participé à  41 activités 
communautaires afin de 
réduire la part des services 
de soins non rémunérés 
incombant aux femmes

30% de temps a 
pu être gagné grâce 
à l’automatisation de 
processus agricoles
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Formation : 925 personnes ont pu assister 
à des formations pour mieux comprendre 
les difficultés des femmes. Des cultivatrices 
et cultivateurs de thé et des responsables 
communautaires ont notamment participé. 
Les séances ont entre autres porté sur l’égalité 
des genres et sur divers sujets techniques, 
comme les soins aux cultures et aux animaux, 
les bonnes pratiques environnementales, la 
production de thé biologique et la résistance 
des récoltes aux intempéries et au changement 
climatique.

Rédaction de recommandations : Des 
recommandations sur les droits économiques 
des minorités ethniques ont été adressées aux 
principaux décideurs afin de nouer le dialogue 
avec les organisations de la société civile. Une 
table ronde réunissant 104 personnes a ainsi 
pu être organisée.

Aperçu :

Le projet AWEEV vise à améliorer l’accès des femmes à un revenu 
durable. Mené sur quatre ans, il est destiné à venir en aide aux 
Vietnamiennes des communautés rurales, en particulier à celles issues 
de minorités ethniques, afin de leur donner accès à un travail rémunéré. 
Le programme mise plus particulièrement sur la reconnaissance, la 
réduction et une meilleure répartition des services de soins offerts à 
titre gracieux par les femmes. Lancé en 2021 dans les provinces de Hà 
Giang et de Lai Châu, le projet a pour ambition de venir en aide à 2635 
femmes et hommes issus de minorités ethniques.

Objectifs :

Le projet AWEEV cible principalement les femmes et leur fournit 
la formation et l’éducation dont elles ont besoin pour participer 
pleinement aux activités rémunérées, faire valoir leurs droits 
économiques et développer leurs capacités entrepreneuriales. Le 
programme vise également à nouer le dialogue sur le genre avec les 
hommes et à les impliquer dans des activités communautaires en 
faveur du renforcement du pouvoir économique des femmes et d’un 
changement durable. 

AP, CARE

Activités communautaires : Plus de 5000 
personnes ont participé aux 41 activités 
communautaires organisées pour reconnaître, 
réduire et mieux répartir les services de soins 
offerts à titre gracieux par les femmes. À 
cette occasion, de nombreux thèmes ont été 
abordés : égalité des genres, bouleversements 
environnementaux et climatiques, inégalités 
en matière de répartition des tâches et 
violences fondées sur le genre.



Voix d’une femme

GIANG THI LIEM OU L’HISTOIRE  
D’UNE RÉUSSITE AWEEV
 
Giang Thi Liem est mariée et mère de deux enfants. Tous vivent ensemble avec la famille de son mari et tirent l’essentiel de leurs 
revenus de la culture du thé et de l’élevage de porcs. Son époux gère également un petit atelier à domicile d’entretien et de 
réparation de motos. Liem passait le plus clair de son temps à travailler dans les champs, à s’occuper de ses deux enfants et à 
s’acquitter des tâches ménagères.

« En général, ma journée démarre dès 6 h du matin à la plantation de thé, explique-t-elle. J’y travaille quelques heures, parfois 
plus, surtout durant la récolte. Je prépare aussi les repas et je m’occupe des enfants. Outre les travaux agricoles, je consacre au 
moins 4 à 5 heures par jour aux tâches ménagères. »

Giang Thi Liem participe au projet AWEEV de CARE Canada, qui vise à améliorer le revenu et le bien-être des femmes issues 
de minorités ethniques en vue de réduire la pauvreté et les inégalités. Ce programme a aussi pour objectif de répartir plus 
équitablement les tâches non rémunérées au sein des couples afin d’alléger le fardeau qui pèse sur les femmes.

CARE collabore en ce sens avec les familles et travaille avec les établissements scolaires à l’amélioration des services de garde 
destinés aux jeunes enfants.
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Vu Ngoc Dung, CARE



Interventions d’urgence

Activitiés :
Espace sûr : Dans la région de Bucarest, 
en Roumanie, CARE a créé un espace sûr 
destiné à l’accueil des femmes et des 
jeunes filles. Elles peuvent y recevoir 
en toute confiance des services de 
travailleurs sociaux, de psychologues 
et de traducteurs. Diverses activités, 
comme des groupes de soutien ou des 
initiatives culturelles et récréatives, y 
sont également proposées.  

Avances en espèces : Dans les situations 
d’urgence, les institutions financières ne 
proposent souvent plus aucun service. 
Mais les femmes ont besoin d’argent 
liquide pour couvrir les dépenses 
urgentes du quotidien. Les avances en 
espèces constituent donc un moyen 
simple et pratique d’aider les familles à 
subvenir à leurs besoins fondamentaux.

Sécurité des femmes : Les femmes et 
les jeunes filles comptent parmi les 
populations les plus vulnérables en cas 
de crise. 

Il est donc essentiel de leur offrir un 
espace sûr où recevoir de l’aide. Au sein 
des hébergements temporaires mis 
en place par CARE et ses partenaires, 
elles peuvent recevoir de l’information 
concernant les violences fondées sur 
le genre ainsi qu’un accompagnement 
administratif et social. Des 
professionnels qualifiés se trouvent 
sur place afin de libérer la parole des 
victimes de violences, de les soutenir, de 
les orienter vers des structures adaptées 
et de les renseigner sur leurs droits en 
Roumanie.

Aperçu :
Le 24 février 2022, la Russie a attaqué et envahi l’Ukraine, aggravant la crise humanitaire 
en cours. Des dizaines de milliers de personnes ont été tuées et des millions d’autres 
poussées à l’exode. Comme dans toute situation d’urgence, les femmes, les enfants et 
les personnes âgées sont les plus menacées sur les plans de la santé et de la sécurité.

Objectifs :
CARE et ses partenaires travaillent à une intervention à l’échelle régionale, de concert 
avec des organismes locaux en Roumanie et en Moldavie. L’objectif est de répondre aux 
besoins immédiats et à long terme des personnes contraintes de fuir leur domicile en 
raison du conflit et de trouver refuge dans les pays voisins.

C’est le manque de nourriture, de vêtements et de produits d’hygiène qui constitue la 
principale urgence.

Le projet vise par ailleurs à offrir aux personnes réfugiées une protection, un soutien 
psychosocial et de l’information sur leurs droits en Roumanie. Une campagne est 
également menée pour les sensibiliser aux violences fondées sur le genre. Enfin, les 
femmes et les jeunes filles peuvent bénéficier d’une aide et d’un accompagnement en 
cas de violence, de mauvais traitements ou d’exploitation.

527 455
personnes ont 
obtenu de l’aide

237 457 en Roumanie, 

20 000 en Moldavie et 

270 000 en Ukraine

ont bénéficié des 
différents programmes 
et services offerts 
dans le cadre de cette 
intervention.
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Crise en Ukraine : CARE offre un espace sûr ainsi qu’un accompagnement 
administratif et social aux femmes et aux jeunes filles réfugiées en Roumanie

CARE
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États financiers

État des résultats d’exploitation

Exercice clos le 30 juin 2022

(en milliers de dollars)

2022 2021

$ $

Financement et produits

Collectes de fonds 5263 5505 

Fonds canadiens 50 390 41 326 

Fonds internationaux - 10 910 

Membres de CARE International 1290 22 402 

Produits de placement et produits divers 327 29 

Total 57 270 82 308 

Charges

Activités liées aux programmes

Programmes humanitaires 21 610 42 995 

Programmes de développement

Sécurité alimentaire et nutritionnelle et résilience aux changements climatiques 8671 12 965 

Santé sexuelle, reproductive et maternelle 4994 3554 

Autonomisation économique des femmes 11 332 9789 

Autres charges 1511 2096 

Gestion du bureau national et programmation internationale 903 3683 

49 021 75 099 

Services administratifs

Gestion et administration générale 6220 5349 

Campagnes de financement et relations avec le public et les donateurs 958 1184 

Affiliation à CARE International 549 598 

7727 7131 

Total des charges 56 748 82 231 

Résultat net excédentaire de la période 522 77 



Répartition financière

Activités de CARE

Utilisation des fonds amassés

Sources de financement

Donateurs institutionnels canadiens 

Donateurs institutionnels internationaux 

Dons publics

Autres

Urgences humanitaires

 
Moyens de subsistance 

Santé 

Autres

Programmes

Administration

Campagnes de financement
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2 %

44 %

2 %

9 %

5 %

12 %

10 %

1 %

88 %

41 %

86 %



Merci à nos donatrices et donateurs!
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Le Conseil manitobain pour la 
coopération internationale (CMCI) 
est fier de compter CARE Canada 
parmi les membres de sa coalition. 
Nous nous réjouissons de poursuivre 
notre collaboration en vue d’aider 
à se relever les communautés en 
situation de crise. En tant que 
partenaire financier, le CMCI est 
admiratif du travail que mène CARE 
dans le nord-est du Nigeria afin 
de lutter contre la malnutrition et 
la crise alimentaire et de venir en 
aide à des milliers de femmes et à 
leur famille. Le CMCI a par ailleurs 
contribué au financement du projet 
Elle prend son envol, qui adopte une 
approche novatrice pour favoriser 
l’égalité des genres au Kenya, 
en Ouganda et en Zambie. Nous 
avons hâte de participer à d’autres 
programmes d’envergure aux côtés 
de CARE Canada.

Janice Hamilton
Directrice générale, Conseil 
manitobain pour la coopération 
internationale

En tant qu’entreprise, DECIEM 
est déterminée à tirer parti de sa 
croissance pour faire le bien. Nous 
avons donc choisi de soutenir les 
interventions d’urgence de CARE 
Canada lors des récentes crises au 
Liban et au Pakistan, afin d’apporter 
un secours immédiat aux populations 
les plus touchées.

Deciem 
Entreprise partenaire de CARE Canada

Teresa Weaver, CARE



Page 15Rapport annuel 2022 de CARE Canada

Composition du conseil 
d’administration

Victor Thomas, président

Susan MacLaurin,  vice-présidente

Hilary Pearson, CM

Doug Stollery, CM

Michael Kontak

Michael McLaughlin

Sarosh Nanavati

Amy Beth Jarek

Cindy Karugia

Dre Victoria Lee

Hon. Lisa MacCormack Raitt

Dr David Turpin

Lisa de Wilde, CM

Salima Ebrahim 

Barbara Grantham, présidente et chef 
de la direction et secrétaire du conseil 
d’administration

Conseil d’administration

(au 1er juillet 2022)

Alexia Rae, WIBDI, CARE
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